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Punkt: Konstituering af bestyrelsen for Danmarks Medie- oq Journalisthegjskole
Bestyrelsen valgte Jesper Jungersen til naestformand efter formandens indstilling

Forretningsordenen blev godkendt med falgende aendringer: § 8 tilrettes efter vedteegtens §12,
stk. 2.

Retningslinjerne for direktionens arbejde blev godkendt med falgende aendringer: | punkt 4, stk.
2 skal refereres til forretningsordenens §3, stk. 4.

Bestyrelsen besluttede at yde vederlag til formanden efter geeldende regler.

Mgdekalenderen skal fastlaegge udsendelse af bestyrelsesmateriale 8 dage fgr maderne. Det
skal tilstreebes, at halvdelen af mgderne holdes i Arhus og halvdelen i Kebenhavn. Det
tilstraebes at mader der afholdes i Arhus, begynder kl. 10.15 og mader der afholdes i
Kgbenhavn, begynder sidst pa eftermiddagen.

Punkt: Underskrift af endelig vedtaegt
Bestyrelsen godkendte og underskrev vedteegten. Fravaerende bestyrelsesmedlemmer vil fa
vedtaegten tilsendt for underskrift.

Punkt: Revisorvalg
PriceWaterhouseCoopers blev valgt som institutionsrevisor 2008.

Punkt: Fusionsinvesteringer
Beslutningsforslaget bortfaldt, da ministeriet siden mgdeindkaldelsen har bevilget 4 mio. kr. til
daekning af ekstraordinzere fusionsomkostninger.

Punkt: Budget 2008 i lyset af revideret finanslovsforslag

Direktionen skal inden for nogle uger udarbejde en handlingsplan, der beskaerer budgetterne
med i alt ca. 4,4 mill.kr. il iveerksaettelse, safremt det nye finanslovsforslag vedtages med en
"tvungen opsparing” pa 1%. Og ligeledes bortfald af de saedvanlige kvalitets- og
institutionsudviklingsmidler. Handlingsplanen behandles i Forretningsudvalget, der

tager stilling til om besparelsesforslaget kreever indkaldelse af ekstraordinzert bestyrelsesmade.
Der henstilles til, at medarbejderne inddrages i beslutningen.

Punkt: Finansieringsform i forbindelse med ejendomsovertagelse

Bestyrelsen godkendte indstillingen om hjemtagelse af lan med variabel rente pa 6-maneders
basis og et renteloft pa 5,5% med 10 ars afdragsfrihed pa det mest gunstige tidspunkt inden 1.
maj 2008. Modellen indebzerer, at hvis renten i dele af 30-ars perioden falder til under niveauet
ved hjemtagelsen, falder renteudgiften tilsvarende. Hvis renten stiger, begraenses den
eventuelle udgiftsstigning af renteloftet. Lanet hjemtages med 10 &rs afdragsfrined, séledes at
det er en likviditetsmaessig reserve til en lavere rente end kassekreditrenten. Direktionen
udarbejder en samlet oversigt vedrgrende lan og ejendomsgkonomi nar Ian er hjemtaget.

Punkt: Periodisering og abningsbalance

Bestyrelsen godkendte den model med differentieret periodisering vedr. taxameterindtaegter pa
uddannelser i steerk vaekst, som ministeriet har foreslaet med henvisning til, at der vil blive
udarbejdet standardiserede regler for periodisering. Det vil sige, at 2007-indtaegterne for
Mediehgjskolens periodiseres. Denne blandingsmodel er drgftet med revisoren, som ikke ser
nogle hindringer herfor.

| forleengelse af ovenstaende oplyste direktionen, at Udkast til abningsbalancen for 2007 er
fremsendt til UvM, hvor der har veeret droftelser vedrerende en negativ egenkapital, opgjort til
13,4 mio. kr. for 2007, heraf 8 mio. kr. i feriepengeforpligtelser. Undervejs har vi faet skriftligt
tilsagn om, at UvM vil nulstille den negative egenkapital, men ministeriet vil muligvis nu fortolke
dette anderledes. Forholdet ventes afklaret inden abningsbalancen for 2008, hvori balancen for
januar 2007 indgar og foreleegges péa bestyrelsesmadet i april 2008.
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Punkt: Hvem er vi — preesentation af organisationen.
| forbindelse med referatet fremsendes de praesentationer, direktionens medlemmer fremlagde.

Punkt: Orientering om strategidroftelser ved mgdet den 2. april 2008.
Bestyrelsens medlemmer forbereder til april-mgdet indlaeg til strategidraftelserne ud fra
direktionens forslag til proces.

Punkt: eventuelt.
Lukket punkt vedr. indtaegtsdaekket virksomhed pa Mediehgjskolen.

Samarbejdsudvalg

Journalisthgjskolens medarbejderrepraesentant spurgte til etableringen af samarbejdsudvalg.
Grunden hertil er, at medarbejderne har givet udtryk for gnsket om medinddragelse og dialog i
forhold til etableringen af en ny samarbejdsudvalgsstruktur.

Direktionen oplyste, at den med henvisning til radgivning fra Personalestyrelsens Samarbejds-
sekretariat har foreslaet et model med fire lokale samarbejdsudvalg og ét hovedsamarbejds-
udvalg.

Direktionen har ogsa foreslaet Samarbejdsudvalgene og Sikkerhedsudvalgene samlet, da der
er sammenfald i opgaverne. Denne model vandt ikke tilslutning i det daveerende samarbejds-
udvalg pa DJH. Man gnsker tre udvalg, og med en stgrre repraesentation samt fortsat separate
Sikkerhedsudvalg. Direktionen har tilskrevet de forhandlingsberettigede organisationer med
indstillingen af den overnaevnte anbefalede model til ivaerksaettelse og samtidig opfordres til
valg af tillidsrepraesentanter, der enten skal nyvaelges eller genveelges. Der afventes svar fra de
forhandlingsberettigede organisationer, og en etablering af ny samarbejdsstruktur afventer
ligeledes. Tre tillidsrepraesentanter har anmodet om en drgftelse af situationen, og direktionen
har inviteret til en draftelse primo marts.



