Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

FORRETNINGSORDEN

for Danmarks Medie- og Journalisthgjskoles bestyrelse

| medfgr af § 14, stk. 1 i vedtsegt for Danmarks Medie- og Journalisthgjskole fastsaettes herved fglgende
forretningsorden for Danmarks Medie- og Journalisthgjskoles bestyrelse.

Bestyrelsens konstituering

§ 1. Bestyrelsen veelger blandt de udefra kommende medlemmer en naestformand. Valget sker ved almindeligt
stemmeflertal blandt de tilstedeveerende medlemmer. Funktionsperioden er 4 ar.

Formandens og neestformandens opgaver

§ 2. Bestyrelsens formand repraesenterer bestyrelsen udadtil. Formanden skal pase, at de forhold, der kraeves i
lovgivning, vedteegt og forretningsorden, overholdes.

Stk. 2. Formanden er talsmand for bestyrelsen og varetager den Igbende kontakt til direktgren for Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole mellem bestyrelsesmaderne.

Stk. 3. | formandens fraveer treeder neestformanden i formandens sted.

Forretningsudvalget

§ 3. Forretningsudvalget bestar af formanden og naestformanden.

Stk. 2. Forretningsudvalget tilretteleegger bestyrelsens mgder ved forretningsudvalgsmgder forud for hvert
bestyrelsesmgde.

Stk. 3. | forretningsudvalgsmgaderne deltager direktgren for Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og, efter
formandens bestemmelse, andre medlemmer af rektorat/direktion.

Stk. 4. Den samlede direktion og forretningsudvalget holder mindst én gang om aret et feelles made, hvor
samspillet mellem bestyrelse og direktion evalueres og relevante emner for det fremtidige arbejde drgftes.

Bestyrelsens medlemmer

§ 4. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar. Funktionsperioden for bestyrelsens studerende er dog 2 ar. Den farste
funktionsperiode regnes fra den 1. januar 2008.

Stk. 2. Senest 4 maneder fgr udlgbet af de udefra kommende medlemmers funktionsperiode, fastlaegger
bestyrelsen en procedure for udpegning af bestyrelsesmedlemmer for den kommende periode.

Stk. 3. Hvis et medlem af bestyrelsen ikke leengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. 8 11, stk. 4 i lov
om Medie- og journalisthgjskolen, udtreeder medlemmet gjeblikkeligt af bestyrelsen, og den
udpegningsberettigede organisation anmodes om at udpege et nyt medlem for den resterende valgperiode.

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller studerende ved Danmarks Medie- og Journalisthgjskole ikke leengere opfylder
betingelserne for at blive valgt som medlem, ophgrer medlemskabet gjeblikkeligt og et nyt medlem vaelges af og
blandt medarbejderne henholdsvis de studerende jf. vedtaegtens §4 stk.3.
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Mgader

§ 5. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mader.

§ 6. Bestyrelsesmgderne er offentlige. Sager kan dog behandles for lukkede dgre, hvis det pa grund af sagens
beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt. Alle personsager, sager, hvori indgar
oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige
samarbejdspartnere, og sager, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, skal
behandles for lukkede dgre.

Stk. 2. Formanden treeffer forud for mgdet afggrelse om, hvilke sager, der behandles for lukkede dgre.
Bestyrelsen kan desuden pa mgdet treeffe afgarelse om, at sager behandles for lukkede dare. Spgrgsmal om,
hvorvidt en sag giver grundlag for dgrlukning, skal forhandles for lukkede dgre, hvis dette bestemmes af
formanden.

§ 7. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, ggres offentligt tilgaengelige pa hajskolens
hjemmeside. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt,
offentliggeres dog ikke. Sager, der er behandlet bag lukkede dare, kan undtages for offentligheden, hvis det pa
grund af sagens beskaffenhed eller omsteendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

Stk. 2. Mgdemateriale laegges pa hgjskolens hjemmeside dagen efter materialet er udsendt il
bestyrelsesmedlemmerne jf. dog stk. 1.

Stk. 3. Det af bestyrelsen godkendte beslutningsreferat jf. § 10, leegges snarest muligt pa hgjskolens hjemmeside.

Stk. 4. Hvor der er sager pa dagsordenen som bestyrelsen vurderer medarbejdere og studerende og/eller
omverdenen har seerlig interesse for, besluttes det pd mgdet hvordan der i givet fald skal informeres herom.

§ 8. Bestyrelsen holder mindst 4 ordineere mgder om aret.

Stk. 2. Formanden, og i dennes fraveer naestformanden, indkalder til og leder bestyrelsens mgder. Made skal
endvidere afholdes, nar mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsaetter krav herom

Stk. 3. Der udarbejdes en rullende etars mgde- og arbejdsplan for bestyrelsen.

§ 9. Formanden foranlediger indkaldelse til de ordinzere mgder mindst 8 dage inden mgdets afholdelse. Safremt
seerlige grunde ger det pakreevet, kan indkaldelse med kortere varsel finde sted.

Stk. 2. Indkaldelsen ledsages af dagsorden samt relevant bilagsmateriale. Dagsorden skal indeholde oplysning om
hvilke sager, der vil komme til behandling p& medet.

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer kan kraeve punkter optaget pa dagsordenen. Punkter, der gnskes optaget pa
dagsordenen, skal vaere formanden i heende senest 3 uger for mgdets afholdelse.

§ 10. Bestyrelsens beslutninger truffet pA medet eller ved skriftlig haring, optages i et beslutningsreferat.

Stk. 2. Det tilstreebes at udkast til referat sendes til bestyrelsen senest 7 dage efter mgdet. Referatet godkendes af
bestyrelsen ved skriftlig haring (fx elektronisk). Det tilstreebes, at der foreligger godkendt referat senest 14 dage
efter madet.

Stk. 3. Det godkendte referat underskrives af alle bestyrelsens medlemmer pa det efterfalgende mgde.

Bestyrelsens opgaver

§ 11. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af Danmarks Medie- og Journalisthgjskole.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlaegger malszetning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter p& kort og pa
langt sigt samt godkender budget og regnskab.
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Stk. 3. Bestyrelsen indgar en udviklingskontrakt med undervisningsministeren.
Stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter medie- og journalisthgjskolens vedteegt.

Stk. 5. Bestyrelsen skal efter indstilling fra direktaren for Danmarks Medie- og Journalisthgjskole fastlazegge medie-
og journalisthgjskolens organisering sa den kan sikre:

1) at Danmarks Medie- og Journalisthgjskole kan opfylde sine formal og varetage sine opgaver, og
2) at de studerende far mulighed for indflydelse pa uddannelse og undervisning.

Stk. 6. Bestyrelsen fastsaetter retningslinjer for direktionens virksomhed, jf. vedtsegtens § 15, stk. 2.

Stk.7. Bestyrelsen godkender studieordninger. Bestyrelsen kan bemyndige direktionsmedlemmer til at godkende
studieordninger.

Ledelse af mgderne

§ 12. Formanden leder bestyrelsens mgder. Ved formandens forfald fungerer neestformanden som mgdeleder.
Stk. 2. Formanden traeffer bestemmelse i alle spgrgsmal vedrgrende forhandlingernes ledelse.

Stk. 3. Formanden formulerer de forslag, om hvilke der skal stemmes, samt fastleegger afstemningsproceduren. Et
medlem kan dog altid forlange, at et af medlemmet selv fremsat og formuleret forslag seettes under afstemning.

Mgdets afholdelse

§ 13. Formanden konstaterer ved mgdets begyndelse, om det er indkaldt med lovligt varsel og lader
medlemmernes fremmgde registrere.

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 3. Beslutning kan kun treeffes i sager, som er optaget som selvstaendige punkter p& dagsordenen. Der kan
dog treeffes beslutning i hastende sager, selvom disse ikke er pa dagsordenen safremt ingen af de
tilstedevaerende medlemmer protesterer herimod.

§ 14. Formanden traeffer beslutning om indkaldelse af saerligt sagkyndige, hvor dette findes af betydning for en
sags behandling.

§ 15. Direktionens medlemmer har ret til at udtale sig pa bestyrelsens mader.

Afstemninger

§ 16. Afstemning sker efter formandens bestemmelse ved handsopraekning eller navneoprab.

Stk. 2. Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de tilstedeveerende medlemmer, med mindre
andet er fastsat i loven, vedteegten - eller forretningsordenen for Danmarks Medie- og Journalisthgjskole.

Stk. 3. Ved stemmelighed er formandens, og i dennes fraveer neestformandens, stemme udslagsgivende.
Stk. 4. Safremt et medlem ikke har mulighed for at deltage i et mgde, kan der skriftligt meddeles formanden
stemmeafggrelse til et specifikt punkt pa dagsorden.

§ 17. | seerlige tilfeelde kan formanden treeffe beslutning om, at en sag afggres ved skriftlig behandling (fx
elektronisk) eller telefonisk. Det tilstreebes, at skriftlig og telefonisk behandling sker med mindst 2 hverdages
varsel.



Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

Medlemmernes deltagelse

§ 18. Er et medlem forhindret i at deltage i bestyrelsens mgde, skal afbud meddeles tidligst muligt, ved skriftlig
eller telefonisk henvendelse til bestyrelsens sekreteer.

§ 19. Et medlem af bestyrelsen er udelukket fra at deltage i forhandlinger og afstemninger i sager, hvori den
pageeldende har en personlig interesse.

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem har pligt til, tidligst muligt at informere bestyrelsen om sin eventuelle inhabilitet jf.
bestemmelserne i forvaltningsloven.

Stk. 3. Bestyrelsen treeffer endelig afggrelse om et medlems inhabilitet.

Fortrolighed

§ 20. Bestyrelsens medlemmer er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt.

Bestyrelsens forhold til direktionen

§ 21. Bestyrelsen fastsaetter rammerne for hgjskolens daglige ledelse, der varetages af direktionen under ledelse
af direktgren for Danmarks Medie- og Journalisthgjskole.

Stk. 2. Direktionen bestar af rektor for Journalisthgjskolen, rektor for Mediehgjskolen, direktaren for Update og
direktgren for ressourcedivisionen. En af disse fire er af bestyrelsen udnaevnt som direktgr for Danmarks Medie-
og Journalisthgjskole og har det endelige ansvar over for bestyrelse og myndigheder.

Stk. 3. Bestyrelsen fastseetter retningslinjer for direktionens arbejde.

Stk. 4. Direktgren for Danmarks Medie- og Journalisthgjskole skal sikre, at bestyrelsen lgbende far de oplysninger,
som skgnnes ngdvendige for at bestyrelsen har et forsvarligt beslutningsgrundlag samt inddrage bestyrelsen i
vidtraekkende eller principielle sager, der ma antages at fa betydning for Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
som helhed.

Stk. 5. Bestyrelsen anseetter direktionen. Direktionens medlemmer anszetter og afskediger det gvrige personale pa
deres respektive ressortomrader, ledere dog kun efter draftelse i den samlede direktion.

Stk. 6. Bestyrelsen forelaegges forslag til organisering af medie- og journalisthgjskolens tvaergdende
administration, herunder regnskabsfunktionen, den interne kontrol, it, organisering og budgettering og fastleegger
denne.

Stk. 7. Bestyrelsen forelaegges opfalgning pa planer og aktivitetsudvikling i et tilstraekkeligt omfang til at kunne
falge hgjskolens virke.

Stk. 8. Bestyrelsen forelsegges revisionsprotokoller og al information med betydning for etablering af det
ngdvendige grundlag for revision.

@konomi og overordnede planer

§ 22. Direktagren for Danmarks Medie- og Journalisthgjskole indstiller arligt et budget for det nzeste ar til
bestyrelsens godkendelse.

Stk. 2. Direktgren for Danmarks Medie- og Journalisthgjskole forlaegger ved fgrste mgde efter 1. august
halvarsrapport, der som minimum skal indeholde en resultatopggrelse, en balance, investeringsoversigter,
likviditetsoversigter samt relevante nggletal.

Stk. 3. Direktagren for Danmarks Medie- og Journalisthgjskole indstiller arligt regnskabet til bestyrelsens
godkendelse og underskriver regnskabet.
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Godkendelse af forretningsorden samt aendringer i denne

§ 23. Forretningsordenen vedtages af bestyrelsen. Forretningsordenen gennemgas arligt med henblik pa at sikre,
at den altid er tilpasset medie- og journalisthgjskolens behov.
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Séledes godkendt af bestyrelsen den 1. april 2008
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